SOCIETE FRANCAISE DE MEDECINE MANUELLE
ORTHOPEDIQUE ET OSTEOPATHIQUE
(SOFMMOO)

La SOFMMOO, créée le 28 février 1964, a déecidés te I’Assemblée Générale
Extraordinaire du 11 septembre 2009, de modifisrssatuts en les remplacant par le texte
suivant :

ARTICLE 1 - FORME ET CONSTITUTION

La sociéeté Francaise de Médecine Manuelle Orthgpédet Ostéopathique poursuit son
activité. Elle est constituée par les personnesighgs ou morales qui ont adhéré aux
précédents Statuts ou adhéreront aux présentgsS¢atau Reglement Intérieur. C’est une
Association déclarée de caractere scientifiquedbamation continue régie par la loi du ler
juillet 1901, le décret du 16 aolt 1901 et papiEsents Statuts.

ARTICLE 2 — OBJET

Cette Société a pour objet I'étude scientifiqueglzherche et la diffusion de la médecine
manuelle orthopédique et ostéopathique dans lspects diagnostiques, thérapeutiques et
préventifs. Les moyens d’action de la Société sotamment I'organisation de cours,
réunions, conférences, congrées ainsi que toutdgptibns.

ARTICLE 3 - SIEGE

Le siege de la Société est fixé a Paris, dan®tesik du GOMED (Groupement d’Organismes
meédicaux) 79 rue de Tocqueville, 75017 Paris.

Il pourra étre transféré en tout autre endroitetéecville par simple décision de son Conseil
d’Administration et, dans, une autre localité, gécision de I’Assemblée Générale Ordinaire
des Sociétaires.

ARTICLE 4 —- DUREE

Sa durée est illimitée.



ARTICLE 5 - COMPOSITION

La Sociéeté se compose de Membres Titulaires, debviEsmssociés et de Membres
d’Honneur, Bienfaiteurs et Honoraires.

a) Les Membres Titulaires doivent obligatoiremeng &tulaires du Dipldme de Docteur en
Médecine francais ou d'un dipléme équivalent, délidans I'un des Etats de la Communauté
Européenne et parrainés par deux Membres Tituldiezs candidature doit avoir été agréée
par le Conseil d’Administration, puis acceptée ynae Assemblée Générale Ordinaire. lls ont
voix délibérative lors des Assemblées Généralsvdisent une cotisation annuelle dont le
montant est fixé par 'Assemblée Générale Ordinaire

b) Les Membres Associés doivent obligatoiremerg #tmlaires d’'un dipléme de Docteur en
Médecine francais ou d’'un dipléme étranger équivtadée parrainés par deux Membres
Titulaires. Leur candidature doit avoir été agngéele Conseil d’Administration, puis acceptée
par une Assemblée Générale Ordinaire. Ils ont gonsultative lors des Assemblées
Générales. lIs sont dispensés du versement deisation annuelle.

c) Les Membres d’Honneur, Membres Bienfaiteurs, Mexa Honoraires, dont la candidature
est sollicitée par une Assemblée Générale, suogitipn du Conseil d’Administration, sont

des personnalités francgaises ou étrangeres, aya des services éminents a la cause de la
médecine manuelle. lls ont voix consultative laes dssemblées Générales. lls sont dispensés
du versement de la cotisation annuelle.

ARICLE 6 — CESSATION DE L’ACTIVITE PROFESSIONNELLE MEDICALE

Lorsqu’il cesse son activité professionnelle méeiceout Membre Titulaire de la Société peut
1.soit demander a demeurer membre titulaire de [aMB@BO et régler sa cotisation
annuelle.
2.soit demander a étre admis a I'Honorariat et ne ggler de cotisation (décision a
prendre par une Assemblée Générale Ordinaire).
3.so0it étre considéré comme démissionnaire s'il iteafecune demande et ne régle pas la
cotisation annuelle.

ARTICLE 7 — DEMISSION, EXCLUSION ET DECES

Les sociétaires peuvent démissionner en adressardémission au Président du Conseil
d’Administration, par lettre recommandée avec agaesreception; ils perdent alors leur
gualité de Membre de la Société a I'expiration’deriée civile en cours. Le Conseil
d’Administration a la faculté de prononcer la raidia d'un Sociétaire, soit pour défaut de
paiement de sa cotisation six mois aprés son échéaait pour motifs graves. Il doit, au
préalable, requérir I'intéressé de fournir, le éelséant, toutes explications. Si le Sociétaire
radié le demande, la décision de radiation est gmugnl'appréciation de la premiere
Assemblée Générale Ordinaire qui statue en demegsort. Le déces, la démission ou
I'exclusion d’'un Sociétaire ne met pas fin a lai8t& qui continue entre les autres Sociétaires

ARTICLE 8 — RESPONSABILITE DES SOCIETAIRES ETADMINI STRATEURS
Le patrimoine de la Société répond des engagementsactés en son nom, sans qu’aucun des

Sociétaires ou Administrateurs puisse étre perdlmment responsable de ces engagements,
sous réserve de I'application éventuelle des dispas de la loi du 13 juillet 1967 sur le



reglement judiciaire et I'application des biens.

ARTICLE 9 — CONSEIL D’ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil d’Adnraigon composé de dix-huit Membres
Titulaires, élus par I'Assemblée Générale Ordinaira majorité simple, parmi les Membres
Titulaires a jour de leurs cotisations. TouteftesConseil actuel est chargé de faire discuter,
adopter et promulguer les présentes modificationsstatuts de la SOFMMOO et de prévoir
les mesures transitoires. La durée des fonctiossdministrateurs est de quatre années,
chaque année s’entendant de l'intervalle sépaent Assemblées Générales Ordinaires. Le
Conseil se renouvellera par moitié, tous les dess suivant un ordre de sortie déterminé pour
la premiére fois par un tirage au sort, et enslldpres I'ancienneté des nominations. Tout
Administrateur sortant est rééligible.

ARTICLE 10 — FACULTE POUR LE CONSEIL DE SE COMPLETE R

Si un siege d’administrateur devient vacant dangefvalle de deux Assemblées Générales
Ordinaires annuelles, le Conseil pourra pourvaav@oirement au remplacement ; il sera tenu
d’y procéder sans délai si le nombre des admimésira se trouve réduit a deux. Ces
nominations seront soumises, lors de sa premiarea®, a la ratification de I’Assemblée
Générale Ordinaire des Sociétaires, qui détermiaetdarée du mandat des nouveaux
administrateurs; toutefois, 'administrateur nomeméremplacement d’'un autre ne demeurera
en fonction que pendant le temps restant a counmandat de son prédécesseur. A défaut de
ratification, les délibérations et les actes acdsmar le Conseil d’Administration depuis la
nomination provisoire n’en demeureront pas moiriablas.

ARTICLE 11 - BUREAU DU CONSEIL

Le Conseil d’Administration élit tous les deux aas,scrutin secret, parmi ses membres, un
Bureau constitué par un Président, un ou deux Frésidents, voire trois, un Secrétaire
Général, un Secrétaire-Adjoint et un Trésorier, it tous rééligibles. Néanmoins, le
Président ne peut postuler pour plus de deux mamsdatessifs, soit quatre années
consécutives au maximum. Le Bureau est élu lota deemiere réunion du Conseil
d’Administration qui fait suite au renouvellemela la moitié de ses Membres. Le Conseil
d’Administration peut également proposer a I'Asskralizénérale d’élire un ou plusieurs
Présidents d’Honneur, un ou plusieurs Présidentokiires, ainsi que les Membres
Honoraires. Les fonctions de Membre du Conseil dwustration et de Membre du Bureau ne
sont pas réemunérées.

ARTICLE 12 — REUNIONS ET DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le Conseil d’Administration se réunit au moins tées six mois sur la convocation du
Président, ou sur la demande écrite et signéenailadu tiers de ses Membres et aussi
souvent que l'intérét de la Société I'exige, saits&ge social, soit en tout autre endroit du
consentement de la moitié au moins des adminisnsatn exercice. L'ordre du jour est dressé
par le Président ou les Administrateurs qui effectda convocation; il peut n’étre fixé qu'au
moment de la réunion. Les délibérations du Corsseit prises a la majorité des Membres
présents et représentés, et constatées par désprerbdaux établis sur un registre spécial qui
est signé par le Président et le Secrétaire Général



ARTICLE 13 — POUVOIRS DU CONSEIL

Le Conseil d’Administration est investi des pousgdas plus étendus pour agir au nom de la
Société et faire ou autoriser tous actes et op@apermis a la Société et qui ne sont pas
réservés a ’Assemblée Générale des Sociétairest thargé de la gestion du personnel
(embauche, remunération, licenciement...), de preadhal les locaux nécessaires aux besoins
de la Société, faire effectuer toutes réparatiaoseter et vendre toutes titres ou valeurs et tous
biens meubles et objets mobiliers, faire emploifdads de la Société, le représenter en justice
tant en demande gqu’en défense et statuer surikatn ou I'exclusion des Sociétaires ainsi
gu'’il a été indiqué dans un des articles ci-dessus

ARTICLE 14 - POUVOIRS DU BUREAU

Le Bureau détient le pouvoir exécutif. Il veilld@pplication des Statuts et du Reglement
Intérieur. Dans l'intervalle séparant deux réunidnsConseil d’Administration, le Bureau agit
en son nom, prend toutes les décisions utilesnetcempte au Conseil d’Administration de ses
actes et décisions lors de la séance suivante.

1. Les Membres du Bureau sont investis des attribstsuivantes :

2. Le Président est chargé s’exécuter les décisiorzohseil et d’assurer le bon
fonctionnement de la Société qu'il représente stiga et dans les actes de la vie civile.

3. Les Vice-présidents secondent le Président dareriice de ces fonctions. L'un d’eux
est désigné pour assurer I'intérim en cas d’emp@eheou d’absence du Président.

4. Le Secrétaire Général est chargé des convocataresla rédaction des procés- verbaux,
de la correspondance et de la tenue du registsentrpar I'article 5 de la loi du
1.7.1901.

5. Le Trésorier tient les comptes de la Sociétéoets surveillance du Président, il effectue
tous paiements et recoit toutes sommes. Il pro@as, I'autorisation du Conseil, au
retrait, au transfert et a I'aliénation de tousiiet valeurs. Il rend compte
annuellement de sa gestion devant 'Assemblée @En@rdinaire et fait voter le
budget prévisionnel de I'exercice suivant. Le Triésaest habilité a ouvrir et gérer
autant de comptes en banque que nécessaire, adenlansociété. Le Président et le
Secrétaire Général possedent délégation de sigmraiinices comptes.

6. Un Trésorier Adjoint, peut éventuellement, et pone durée déterminée, étre désignée
parmi les Membres du Conseil d’Administration, pagir sous l'autorité du Trésorier.

ARTICLE 15 - COMPOSITION ET EPOQUE DE REUNION DES A SSEMBLEES
GENERALES

Les Sociétaires se réunissent en Assemblées Géndesquelles sont qualifiées
d’extraordinaires lorsque leurs décisions se rappba une modification des Statuts, et
d’ordinaires dans les autres cas. L’Assemblée Gémée compose des membres Fondateurs et
Titulaires qui ont voix délibérative et des MembAesociés, d’Honneur, Honoraires et
Bienfaiteurs qui ont voix consultative. Nul ne psiyt faire représenter que par un autre
membre présent. L’Assemblée Générale Ordinaireesie chaque année, sur la convocation
du Conseil d’Administration, aux jour, heure etilliadiqués dans I'avis de convocation. Elle
peut en outre étre réunie, sur l'initiative du Gahd’Administration, ou a la demande écrite et
signée a la main de plus de la moitié des memkbtekifes a jour de leur cotisation.

ARTICLE 16 — CONVOCATION ET ORDRE DU JOUR



Les convocations sont faites au moins trente jirares a I'avance, par lettre individuelle,
indiqguant sommairement I'objet de la réunion. Li@du jour est dressé par la Consell, il n'y
est porté que les propositions émanant de luilletscgui lui ont été communiquées, au moins
six semaines avant la réunion, avec la signaturgudrt au moins des membres de
I’Association, quelle que soit la catégorie a ktpiils appartiennent. Les Assemblées se
réunissent au siege social ou en tout autre erfikéipar le Conseil d’Administration.

ARTICLE 17 - BUREAU DE L’ASSEMBLEE

L’Assemblée est présidée par le Président du Clodigelministration ou, a défaut, par I'un
des vice-présidents, ou encore par un Administratélégué. Les fonctions de secrétaire de
I’Assemblée sont remplies par le Secrétaire Gemeir&onseil d’Administration ou, en son
absence, par un membre de I'Assemblée désignéfarct. Dans tous les cas, il est dressé
une feuille de présence signée par les membres Sediété en entrant en séance qui est
certifiée par le Président et le Secrétaire.

ARTICLE 18 — POUR DELIBERER VALABLEMENT

1. Dans toute Assemblée Générale ou réunion du datideiministration ou du Bureau,
la présence du Président est obligatoire, ou d’embte du Bureau désigné par écrit,
par le Président pour présider a sa place.

2. De plus, une réunion du Bureau doit comprendreni@aimum, quatre membres présents
ou représentés. Une réunion du Conseil d’Admirtistnedoit comprendre, au
minimum, la moitié des Administrateurs ayant vo@tilbérative présents ou représentes.

3. Si ces conditions ne sont pas remplies, '’Assem@@iénérale, le Bureau ou le Consell
d’Administration sont convoqués a nouveau entguiazieme et quarante-cinquieéme
jour suivant. Les délibérations sont alors valabjesl que soit le nombre des membres
présents ou représentés, mais uniquement surdssigns soumises a l'ordre du jour de
la précédente réunion.

ARTICLE 19 — ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L’Assemblée Générale entend le rapport du Cons&drdinistration sur sa gestion et sur la
situation morale et financiére de la Société. Bfiprouve ou redresse les comptes de I'exercice
clos. Elle fixe le montant de la cotisation annewetlle vote le budget de I'exercice suivant,
ratifie la nomination des administrateurs nommeéwigpirement, pourvoit au remplacement
des administrateurs, autorise toutes acquisitiGnemeubles nécessaires a la réalisation de
I'objet de la Société, tous échanges et ventesntlegubles, ainsi que toutes constitutions
d’hypothese et tous emprunts et, d’'une maniérergéndélibére sur toute questions d’intérét
général et sur toutes celles soumises par le Aatideiministration, a I'exception de celles
comportant une modification des Statuts. Les déliix@ns sont prises a la majorité simple des
voix des Membres présents ou représentés ayanidgroote.

ARTICLE 20 — ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L’Assemblée Générale Extraordinaire peut modifsr $tatuts dans toutes leurs dispositions;
elle peut, notamment, décider la dissolution apéieide la Société, ou son union avec d’autres



Associations ayant un objet analogue. En cas deopition de modification des Statuts, le
texte sera adressé a tous les Membres. Pour d#lNeiablement, ’Assemblée Générale
Extraordinaire doit étre composée, au minimum,dies tiers des Sociétaires ayant vois
délibérative, présents ou représentés, et a jolewteotisation. Si cette condition n’est pas
remplie, 'Assemblée est convoquée a nouveau, éntfainzieme et le quarante cinquieme
jour suivants, dans la forme prescrite par |'agticl- dessus et, lors de cette seconde réunion,
elle délibere valablement quel que soit le nomleg sbciétaires présents ou représentés, mais
seulement sur les questions a I'ordre du jour gedaniére réunion. Les délibérations de
I’Assemblée Générale Extraordinaire sont prisesraajorité des deux tiers des voix des
membres présents ou représentés ayant droit de vote

ARTICLE 21 - VOTES

1.En Assemblée Générale, Ordinaire ou Extraordinairgles votes par correspondances
ne sont pas acceptés. Les votes par procuratidradons, chaque Membre ne pouvant
étre porteur de plus de quatre délégations (swit ebix en tout).

2.Au sein du Conseil d’Administration ou du Bureauy les votes par correspondance sont
possibles. Toutefois une seule opposition émiseeaude chacun de ces organismes
par un des ses Membres annule cette tolérancerairenl’obligation de vote direct ou
par procuration, avec maximum d’'une délégationate par membre présent (soit deux
Voix en tous).

3.Dans tous les cagour pouvoir participer a un vote, et étre éligidu Conseil
d’Administration, il faut étre a jour de ses cotisas. A la demande d’un seul des
électeurs, tout vote dans les divers organismegunion de la Société doit avoir lieu a
bulletin secret. En cas d’égalité du nombre deg,\alle du Président (ou de son
représentant) est prépondérante.

ARTICLE 22 — PROCES VERBAUX

Les délibérations de '’Assemblée Générale des sm@e sont constatées par des proces-
verbaux établis sur un registre spécial et sigpéese Président de I’Assemblée et le Secrétaire
Général. Les copies ou extraits de ces proces-werlareproduire en justice ou ailleurs, sont
signés par le Président du Conseil d’Administrabarpar deux administrateurs.

ARTICLE 23 — RESSOURCES ANNUELLES DE LA SOCIETE

Les recettes annuelles de la Société se composent :

1. des cotisations de ses membres,

2. des subventions de I'Etat, des départements, cenflanune et des établissements
publics, ou privés, y compris I'industrie (pharmatigue et autres).

3. des recettes exceptionnelles et des versementteds dans le cadre de la formation
continue,

4. des recettes procurées par les participants anestations scientifiques, cours,
congres, séminaires organisés par la SOFMMOO de tutre prestation fournie par la
Société,

5. du revenu de ses biens,

6. de toutes autres ressources autoriseées par tes tégislatifs et réglementaires,

7. de dons et de legs.



ARTICLE 24 — FONDS DE RESERVE

Il sera constitué un fonds de réserve qui compeeladrimmeubles nécessaires au
fonctionnement de la Société et de I'excédent destres annuelles sur les dépenses annuelles.
Ce fonds de réserve sera employé au paiementxid’pdquisition des immeubles nécessaires
a la réalisation de I'objet de la Sociéte, a lestallation et aménagement ainsi qu’au paiement
des travaux de réfection ou de grosses réparatigreut également étre placé en valeurs
mobilieres, au nom de la Société, sur décisiorCauseil d’Administration.

ARTICLE 25 — DISSOLUTION LIQUIDATION DE LA SOCIETE

En cas de dissolution volontaire, statutaire ouderde la Sociéte, 'Assemblée Générale
Extraordinaire désigne un ou plusieurs liquidateuigouiront des pouvoirs les plus étendus
pour réaliser I'actif et acquitter le passif. Leguit net de la liquidation sera dévolu a une
association ayant un objet similaire ou a toutl&sément public ou privé reconnu d'utilité
publique et qui sera désigné par ’Assemblée Générdraordinaire des Sociétaires.

ARTICLE 26 - REGLEMENT INTERIEUR

Il sera établi un Réglement Intérieur précisansti@s détails de fonctionnement de la Sociéte,
non prévus aux présents Statuts. Le Conseil d’Athtnation le présentera a I’Assemblée
Générale Ordinaire qui sera seule habilitée a ldifieo. Ce réglement prévoira en particulier
la création d’'un comité scientifique et d’enseigeatdont le but sera de promouvoir les
travaux de la Société, de rassembler et d’harmolgsestructures régionales poursuivant les
mémes buts que la SOFMMOO. Ce comité scientifiqugqurra comprendre mais, sans
exclusive, des représentants du Conseil d’Admatistn devra équilibrer les représentations
des membres résidant dans les diverses régiorecéiidé universitaire, hospitaliére et
libérale.

ARTICLE 27 — DECLARATION ET PUBLICATION

Le Conseil d’Administration de la SOFMMOO remplies formalités de déclaration et de
publication prescrites par la loi. Tous pouvoiratsmnférés a cet effet au porteur d’'un original
des présentes.

A Paris, le 11 septembre 2009

Dr Norbert Teisseire Dridalosé Teyssandier
Secrétaire Général skelent
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SOCIETE FRANCAISE DE MEDECINE MANUELLE
ORTHOPEDIQUE ET OSTEOPATHIQUE
(SOFMMOQ)

REGLEMENT INTERIEUR
ARTICLE 1 — Admissions

Tout médecin désirant faire partie de la Sociéénéaise de Médecine Manuelle,
Orthopédique et Ostéopathique, doit adresser agtadeat Général une demande d’admission
accompagnée du parrainage écrit de deux membiasS@FMMOO. Les candidatures sont
soumises par le Bureau a I'approbation du Cons&drdinistration. Celui-ci décide, sans

avoir a rendre compte de ses raisons. Ensuitealedidats admis par le Conseil sont soumis
aux suffrages des Membres de I'’Assemblée Générdieaire annuelle. Les nouveaux
Membres prennent rang aprés cloture de cette dernie

ARTICLE 2 — Cotisations

Le Trésorier est chargé de recouvrer les cotisatioglles-ci sont exigibles avant la fin du
premier trimestre de chaque année. Les cas paticgleront soumis par le Trésorier au
Conseil d’Administration qui pourra, exceptionnallent, dispenser certaine Membres de tout
ou partie de la cotisation de I'année. La radiaponr non-paiement de cotisation d'un
Membre Titulaire intervient aprés deux lettres algpel du Trésorier.

ARTICLE 3 — Conseillers Techniques

Sur proposition du Bureau, le Conseil d’Administratpeut procéder a la désignation de
plusieurs Conseillers Techniques, choisis paplaimi les Membres Titulaires ou Honoraires,
eu égard a leur compétence technique, notammenagare scientifique, médicale,
administrative, etc. Les Conseillers Techniques somptés pour un an et possedent voix
consultative au sein du Conseil d’Administratioan$ autre avis du Conseil d’Administration,
leur mandat se prolonge, par tacite reconductmirtefois, le Conseil peut y mettre fin a tout
moment, sans avoir a rendre compte de ses raisons.

ARTICLE 4 — Parrainages
Pour placer une réunion scientifique sous le paage (ou I'égide) de la Société Francaise de
Médecine Manuelle, Orthopédique et Ostéopathidorgdnisateur doit en faire la demande,



par écrit, au Président de la SOFMMOQO. Il en vandene en cas de demande de participation
de la Société a une réunion scientifique ou alpees avoir pris I'avis du Bureau, le Président
décide, sans appel et sans avoir a rendre comsesd@isons.

ARTICLE 5 — Enregistrements sonores

Dans le but de préserver la liberté de parolestif@mellement prohibé de procéder a
I'enregistrement sonore des délibérations d’au@satganes de la Société, hormis décision
formelle a 'unanimité des Membres présents, sap@sition du Président et dans un but
utilitaire. Cette tolérance doit cesser aussit@ lgudemande en est exprimée par I'un
guelconque des Membres participants.

ARTICLE 6 — Elections au Conseil d’Administration

Les Membres du Conseil d’Administration sont élas I[pAssemblée Générale Ordinaire et a la
majorité relative des votants. En cas d’égalitéwtes, est déclaré €élu le plus ancien dans la
Société et, si toujours égalité, le plus ancien’Age. Les candidatures devront étre adressées,
par écrit, au Secrétaire Général, pas moins d@drs avant les élections.

ARTICLE 7 — Démission de fait

La démission de fait d'un membre du Conseil d’Adistiiation est constatée, par le Président,
apres sa troisieme absence, a des réunions swesedsi Conseil, sans excuse valable exposée
par écrit. Il en va de méme pour les membres ded&ulors des réunions du Bureau. La
démission de fait d'un Membre Titulaire de la Steigui a cesseé son activité professionnelle
médicale est constatée par le Président, s'il a&arpglé sa cotisation avant la réunion de
I’Assemblée Générale annuelle et s’il n'a pasdaidemande pour étre admis a I’'Honorariat.
Toute démission de fait devient effective apreésgiée de I'’Assemblée Générale Ordinaire de
la Société.

ARTICLE 8 —Relations internationales

La SOFMMOO est Membre Fondateur de |la Fédératiteriationale de la Médecine
Manuelle et de I'Union Européenne de la Médecinebddle. Elle participe aux réunions et
aux travaux de ces fédérations de sociétés.

ARTICLE 9

Le présent Reglement Intérieur peut étre modifreup@ décision d'une Assemblée Générale
Ordinaire, sur la proposition de trois Administtateau minimum.

A Paris, le 11 septembre 2009

Dr Norbert Teisseire Dr Marie José Teyssandie
Secrétaire Général Président



